
Kobiór, 01.08.2016 
 
 

 
OGŁOSZENIE  O NABORZE  

na  stanowisko wychowawcy ½ etatu 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kobiórze ogłasza nabór na stanowisko 
wychowawcy w Świetlicy Środowiskowej w Kobiórze, w wymiarze 1/2 etatu 

 

Wymagania: 

1. ukończone studia wyższe (lub w trakcie nauki) na kierunkach: pedagogika, pedagogika 
specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub  na innym kierunku w zakresie 
resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej; 

2. osoba nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej 
zawieszona ani ograniczona; 

3. osoba wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do 
niej wynika z tytułu egzekucyjnego; 

4. osoba nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe; 

5. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych; 
6. nieposzlakowana opinia; 
7. stan zdrowia pozwalający na pracę z dziećmi i młodzieżą; 
8. rzetelność, dyspozycyjność, obowiązkowość; 
9. kreatywność i samodzielność w działaniu; 
10. wysoka kultura osobista. 
 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

- pomoc w wyrównywaniu zaległości szkolnych; 
- organizacja czasu wolnego i zajęć edukacyjno –rozwojowych dla dzieci; 
- pomoc w organizowaniu dożywiania dzieci w Świetlicy; 
- pomoc opiekuńcza, wychowawcza, edukacyjna i społeczna; 
- stała współpraca z rodziną dziecka; 
- współpraca z innymi instytucjami w celu wspierania dziecka i rodziny; 
- dbanie o czystość i zachowanie higieny w pomieszczeniach świetlicowych. 

 
 
Informacje o warunkach pracy na stanowisku  
 
1. Praca w niepełnym wymiarze etatu ½ etatu 
2. Termin rozpoczęcie pracy: 01.09.2016r.  
 

Wymagane dokumenty:  

- CV 
- List motywacyjny  
- Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
- Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie wykształcenie i kwalifikacje 
- Kserokopie dodatkowych dokumentów potwierdzających odbyte kursy, szkolenia, staże  



- Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy 
- Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych 

zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji  
- Oświadczenie o stanie zdrowia 
- Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo 

skarbowe 
- Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z 

pełni praw publicznych 
- Oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz 

władza  rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona 
- Oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki 

obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego 

 

W przypadku zawarcia umowy kandydat zobowiązany będzie do przedłożenia do wglądu 
pracodawcy oryginały ww. dokumentów. 

 

Oferty złożyć  należy w terminie do dnia 17 sierpnia 2016 r. osobiście w Gminnym Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Kobiórze, ul. Centralna 57, 43-210 Kobiór  lub pocztowo na adres Ośrodka. 

Dokumenty dostarczone po terminie nie będą rozpatrywane. 

 

Informacji dodatkowych udziela Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Kobiórze Pani Alicja Sojka  (tel. 032 218 85 95 w godzinach otwarcia Ośrodka) 

 

 

                                     
 
 
 
 
 

                                                                                                         Kierownik Gminnego Ośrodka 
Kobiór, dnia 01.08.2016 r.                                                              Pomocy Społecznej w Kobiórze 
      
                                                                                                                        Alicja Sojka 


